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1. Propdsito

En ADYS ABASTECEDORA DE DISPOSITIVOS Y SALUD, S.A. DE C.V. (ADYSMED) reafirmamos nuestro compromiso con la
integridad, la transparencia y el cumplimiento de la legislacion aplicable. Esta Politica Anticorrupcién establece los principios
que deben regir la conducta de nuestros colaboradores, directivos, representantes, proveedores, distribuidores y socios
comerciales, con el propdsito de prevenir, detectar y combatir cualquier acto de corrupcién o practica indebida.

2. Alcance

La presente politica es obligatoria para el Consejo de Administracién, directivos, colaboradores, representantes
comerciales, asesores externos, proveedores, contratistas, distribuidores, socios comerciales y cualquier tercero que actue
en representacién de ADYSMED.

3. Principios
Integridad, honestidad, transparencia, legalidad, objetividad, responsabilidad, rendicidn de cuentas, competencia leal,
respeto a los derechos humanos y cero tolerancia a la corrupcion.

4. Cero tolerancia

ADYSMED mantiene una politica de cero tolerancia frente a cualquier acto de corrupcion, incluyendo sobornos, extorsién,
fraude, colusidn, trafico de influencias, uso indebido de informacién privilegiada, desvio de recursos, conflictos de interés
no declarados, falsificacién de documentos, pagos indebidos, comisiones ilegales y favores personales a cambio de
beneficios comerciales. Ningun colaborador podra justificar estas conductas.

5. Relacion con servidores publicos

Queda estrictamente prohibido ofrecer, prometer, autorizar, entregar o solicitar cualquier beneficio econémico o en
especie para influir indebidamente en decisiones de servidores publicos.

6. Relacion con clientes y proveedores

Las relaciones comerciales deberan basarse exclusivamente en criterios objetivos como calidad, precio, capacidad técnica,
cumplimiento, experiencia, disponibilidad y servicio.

7. Regalos, hospitalidades y atenciones

Solo podran aceptarse cortesias de valor simbdlico y razonable que no comprometan la independencia o imparcialidad.



8. Conflicto de intereses

Todo colaborador deberd informar oportunamente cualquier situacidn que represente un conflicto entre sus intereses
personales y los de ADYSMED.

9. Registros contables

Todas las operaciones deberan registrarse de forma veraz, completa y oportuna. Se prohibe crear registros falsos, alterar
documentos u omitir operaciones.

10. Donativos y patrocinios

Deberan contar con autorizacion previa de la Direccidon General y cumplir con la legislacidn aplicable.

11. Capacitacion

ADYSMED promovera capacitacién continua en ética, integridad, anticorrupcién y cumplimiento normativo.

12. Denuncia de irregularidades

Correo: privacidad@adysmed.com. Teléfono: 56 5691 9096. Toda denuncia serd tratada con confidencialidad y sin
represalias para quien denuncie de buena fe.

13. Consecuencias

El incumplimiento podra derivar en sanciones laborales, contractuales y, en su caso, acciones legales.

14. Compromiso institucional

En ADYSMED creemos que la confianza se construye mediante la ética, la transparencia y el cumplimiento de la ley. Nuestro
compromiso es fortalecer una cultura de integridad y contribuir al crecimiento del sector salud mediante practicas
empresariales honestas y profesionales.

“La integridad es el fundamento de cada decision que tomamos y la
confianza es el valor que construimos con cada accion.”
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